CONTRACT DE MANDAT

In aplicarea dispozitiilor:

e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr.
109/2011,

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumite in continuare
Norme metodologice - Anexa nr. 1 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor
consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiva membrilor directoratului, astfel cum a fost modificata prin H.G. nr. 1053/2025;

e O0.U.G. nr. 69/2025 pentru reglementarea unor masuri in domeniul guvernaniei corporative a
intreprinderilor publice;

o Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificari si completari, denumita in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Actului constitutiv al Societatii, denumit in continuare Actul constitutiv,

Avand in vedere si dispozitiile:
Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare,

In urma si pe baza numirii de catre Adunarea generald a actionarilor (,,A.G.A.”) a domnului/doamnei

in calitate de membru al prin Hotardrea A.G.A. nr.___/_____ si al acceptarii
exprese de catre domnul/doamna a mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si
obligatiile mandantului si mandatarului corespunzator exercitarii de catre acesta din urma a functiei de
membru al consiliului de administratie, se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce
urmeaza.

Art.1 Partile contractului

Societatea Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale “OPCOM” SA - filiala a
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. cu sediul social in Bucuresti, B-dul Hristo Botev nr. 16-18, Sector 3,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/7542/2000, cod unic de inregistrare 13278352,
cont IBAN RO71 RNCB 0074 0292 1737 0107, deschis la BCR sector 3, denumitd in continuare
"Societatea”’, reprezentata de catre Adunarea generalad a actionarilor care a desemnat prin Hotararea

AGA. nr__|/ pe sa semneze in numele Societatii prezentul contract in forma si in
continutul aprobat prin Hotararea A.G.A. nr.___/ , in calitate de mandant,
si

, numit in calitate de membru al Consiliului de administratie al
Societatii (,Consiliul’) in conformitate cu Hotararea A.G.A. nr. _ / , denumit Tn continuare
,Administrator”), care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotararea A.G.A.
nr.__/ si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de
mandatar.


file:///C:/Users/Dan.Lazarescu/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp198098/00144678.htm

Art. 2 Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este incepand cu data de __._ .2026 si pana la desemnarea unor administratori
ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a administratorilor societatii potrivit O.U.G. nr. 109/2011, dar
nu mai tarziu de 31.03.2026.

Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1 Prin prezentul contract de mandat ii este incredintata Administratorului administrarea Societatii
corespunzator calitati de membru al Consiliului avand atributile, competentele si responsabilitatile
stabilite de lege si de Actul constitutiv.

3.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de dispozitiile Actului constitutiv, cele ale contractului
de mandat si cele prevazute de lege, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice. Tn scopul
realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua toate actele necesare
pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta
urmand sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Art.4 Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1 Drepturile Administratorului.

4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara.

4.1.2 Administratorul are dreptul sa beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionala pe
cheltuiala Societatii. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de Societate si nu se va deduce
din remuneratia cuvenitd Administratorului. Cuantumul politei de asigurare va fi stabilit potrivit legislatiei
aplicabile intreprinderilor publice.

4.1.3 Administratorul are dreptul sa solicite Societatii asigurarea de asistenia de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului inclusiv prin contractarea de asistenia de specialitate
in cazul in care nu poate beneficia de consultanta de specialitate din cadrul Societatii.

4.1.4 Pe durata si pentru executarea mandatului, Administratorul are dreptul sa sa i se deconteze
cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative, dar fara a se limita la
acestea: cheltuieli de cazare, transport, taxe de participare la cursuri, seminarii si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de exercitarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in {ara sau
in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe ale Societatii necesare
desfagurarii activitaji.

4.1.5 Administratorul are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv
informatii nationale clasificate (acestea din urma sub condifia detinerii autorizatiei ORNISS), in
conformitate cu dispozitiile statutare si ale legii aplicabile.

4.2 Obligatiile Administratorului.

4.2.1 Administratorul este obligat sa ia masurile si sa indeplineasca, cu respectarea termenelor stabilite,
atributiile prevazute de legislatia specifica intreprinderilor publice, respectiv OUG nr. 109/2011, Normele
Metodologice, precum si orice norme emise in aplicarea celor doua acte normative;

4.2.2 Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si,
dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

4.2.3 Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

4.2.4 Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintelor adunarii generale ale
actionarilor;

4.2.5 Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege si, dupa caz, in
ipotezele in care aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

4.2.6 Administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutelara (S.G.G.), AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Societatii si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta
din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;
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4.2.7 Administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii;
4.2.8 Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratjiei acestora;

4.2.9 Administratorul este obligat sa aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii;

4.2.10 Administratorul este obligat sa participe la cel putin un program de formare profesionala
continua/an in domeniul de activitate al Societatii, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

4.2.11 Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial,

4.2.12 Administratorul este obligat sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru memobrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.13 Administratorul este obligat sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, existenta
oricaror conflicte de interese si incompatibilitati. in situatii de conflict de interese, Administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

4.2.14 Administratorul are in sarcinad obligatia de neconcurentd prevazuta de art. 153" precum si
obligatia de informare prevazuta de art. 153" din Legea nr. 31/1990;

4.2.15 Administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societatii;

4.2.16 Administratorul este obligat sa respecte dispozitile legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu intreprinderea publica;

4.2.17 Administratorul este obligat s& manifeste diligenta cu privire la primirea, detinerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizand in aceste scopuri Tn mod exclusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea sau sub
controlul Societatii (telefon, laptop, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de péastrare, etc). In
aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat sa respecte si reglementarile interne
specifice ale Societatii avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza
contractuala fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de catre Administrator prin
prezentul contract.

4.2.18 Administratorul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv si requlamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

Art.5. Drepturile si obligatiile Societatii

5.1 Drepturile Societatii

5.1.1 Societatea are dreptul sa solicite si sa primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Societatea are dreptul de a pretinde Administratorului indeplinirea la termen de catre acesta a
obligatiilor prevazute de legislatia specifica intreprinderilor publice, respectiv OUG nr. 109/2011, Normele
Metodologice, precum si orice norme emise in aplicarea celor doua acte normative.

5.1.3 Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societatii de catre Administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul
constitutiv.

5.1.4 Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

5.2 Obligatiile Societatii

5.2.1 Societatea este obligata la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin prezentul
contract.

5.2.2 Societatea este obligata sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionala a
Administratorului.

5.2.3 Pe durata si pentru executarea mandatului, Societatea este obligatd sa puna la dispozitia
Administratorului echipamentele si mijloacele necesare desfasurarii activitatii.

5.2.4 Societatea este obligata sa suporte costurile decurgand din cheltuielilor necesare si utile efectuate
de catre acesta in conditiile art.4.1.5 de mai sus.
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5.2.5 Societatea este obligata sa asigure Administratorului conditiile pentru ca acesta sa isi desfasoare
activitatea in deplina libertate in exercitarea mandatului.

Art.6. Raspunderea partilor

6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

6.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract generata de neindeplinirea si/sau
indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea
prejudiciului direct si probat de partea prejudiciata.

6.3 Administratorul raspunde pentru nerespectarea prevederilor prezentului contract, a prevederilor
legale, ale Actului constitutiv precum si a hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor
Societatii.

6.4 Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care,
in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza
in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.,

6.5 Societatea raspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art.7. Atributiile Administratorului si ale Consiliului in administrarea Societatii

7.1 Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege Adunarii generale a actionarilor.

7.2 Tn sensul celor precizate in clauza 7.1 de mai sus, Consiliul din care face parte Administratorul are
urmatoarele atributji:

a)aprobarea strategiei de dezvoltare a Societatii, stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare;
b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar ale Societatii, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita evaluarea si
gestionarea riscurilor de la nivelul Societatii;

d)indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor Societatii;

e)supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive a Societatii;

f)stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor Societatii;

g)asigurarea ca Societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h)elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art.8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1 Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

8.2 Contractul inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) prin demisie a Administratorului cu un preaviz de 15 zile calendaristice de la notificarea Societatii;

¢) prin revocarea Administratorului, in conditiile legii, de catre Adunarea generala a actionarilor Societatii;
c¢) prin decesul Administratorului;

d) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

e) prin incalcarea de catre Administrator a dispozitilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii, precum si a
obligatiilor de neconcurentg;

f) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

g) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in raspundere
contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990.

Art.9. Criterii de integritate si etica
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9.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementarilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv criteriile de
integritate, precum si obligatiile de neconcurenta astfel prevazute astfel cum sunt prevazute in Anexele 1
si 2 la prezentul contract.

9.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnica si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art.10.Remuneratia membrilor consiliului (remuneratia Administratorului)

10.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara
stabilita Tn conditiile legii de catre Adunarea generala a actionarilor.

10.2 Indemnizatia fixa cuvenita Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in
valoare lunara bruta de ( ) lei.

10.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar de catre Societate pana in data de 10 a lunii urmatoare celei
pentru care se face plata.

10.4 in ipoteza in care Administratorului i se deleagd conducerea Societatii in calitate de Director general
in conformitate cu art.35 alin(1) din O.U.G. nr. 109/2011, prin raportare la art.38 alin.(1) din O.U.G. nr.
109/2011, pe perioada delegarii aplicarea prevederilor art.4.1.1, art.5.2.1 si art.10.1-10.3 se suspenda,
unica forma de remuneratie fiind cea stabilitd pentru Directorul general.

Art.11.Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

11.1 Termenul de ,Informatji Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea

Societatii care nu sunt publice. Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditile in baza carora Societatea
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societatii pe plan national si
international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

c¢) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii;

d) orice alte informatji dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii;

e) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinfeaza Societatea;

f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor n care aceste copii sunt
solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de
lege.

11.2 Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

11.2.1 Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea indiferent de scop a
acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar prejudicia grav Societatea
inclusiv prin incalcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct
sau indirect, Tn orice moment, pe durata contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii Confidentiale n legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor
economice publice ale Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia
cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu
exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicad care prin lege este abilitata sa
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primeasca astfel de informatii.

11.2.2 Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate
in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita n
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care masurile de protectie
mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din
Informatia Confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate
eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatji
Confidentiale astfel dezvaluite.

11.3 Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

11.3.1 Administratorul infelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentjalitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatji
cu privire la terte persoane”).

11.3.2 Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului Tncheiat
cu Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terie persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terta
persoana si cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este
abilitatd sa primeasca astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu
sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea secfiiune din Informatie cu privire la terte persoane,
dupa cum este cerut in mod legal.

11.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va
afecta n niciun fel drepturile Societatii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute
de lege.

11.5 Intinderea in timp a respectérii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentialitate ce revin
Administratorului in baza prezentului contract, raman aplicabile si dupa incetarea acestuia indiferent de
motive si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Art.12.Modalitatea de evaluare a administratorilor

12.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii Tn conditiile legii potrivit
urmatoarelor tipuri de evaluare:

a)evaluarea propriei performante a Consiliului;

b)evaluarea activitatii Administratorului, realizata de catre Adunarea generala a actionarilor sau de catre
autoritatea publica tutelara (S.G.G.);

Art.13. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

13.1 In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu, potrivit legii, comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin Actul constitutiv al Societatii se
poate stabili si posibilitatea constituirii i a altor comitete consultative.

13.2 in termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui comitetele
precizate de OUG nr.109/2011 ca fiind obligatorii, conditile privind componenta, atributile acestor
comitete si modul de organizare si functionare, precum si modalitatea de luare a deciziilor, fiind cele
prevazute de lege si, dupa caz, de Actul constitutiv si reglementarile interne.

Art.14. Clauze privind independenta administratorului
14.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declara pe proprie
raspundere la data semnarii prezentului contract ca, potrivit prevederilor legale:
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- este administrator independent (semnéturd Administrator)

- nu este administrator independent (semndtura Administrator)

14.2 in situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 14.1 de mai sus,
Administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 10 zile calendaristice de la modificare.

Art.15. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

15.1 Consiliul are posibilitatea de a solicita Societatii, in cazul in care nu poate beneficia de consultanta
de specialitate din cadrul Societatii, contractarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul Consiliului, respectiv dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analizd de piatad si altele. in mod corespunzitor, Societatea va contracta in conditiile legii serviciile
solicitate Tn cel mai scurt timp, dupa comunicarea catre Consiliu a termenului estimat de finalizare a
achizitiei si confirmarea de catre Consiliu a mentinerii solicitarii in conditiile acestui termen.

Art.16. Forta majora si caz fortuit

16.1 Pariile se obliga sa se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de forfd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar, in general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in
realizarea obiectului prezentului contract.

16.2 In cazul in care partea care invoca forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut mai sus in clauza 16.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.
16.3 Tn caz de fortd majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.17. Modalitatea de solutionare a litigiilor

17.1 Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane.

17.2 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si/sau interpretarea clauzelor
prezentului contract vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti competente.

Art.18.Alte clauze

18.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terfe parti, inclusiv, fara a se limita la
codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice legate
direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum si in scop statistic sau de
marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declara ca a fost informat cu privire la prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra
datelor si dreptul la opozitie. Administratorul declara ca, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de
acord ca datele sale cu caracter personal sa faca obiectul unor prelucrari ulterioare de catre Societate,
actionari si, daca este cazul, alte autoritati publice. Administratorul declara ca a fost informat cu privire la
faptul ca are dreptul sa-si retraga oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strainatate precum si
primirea de comunicari comerciale, printr-o cerere scrisa adresata Societatii.

18.2 Notificari

18.2.1 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire la adresele prevazute in art.1 din prezentul contract ori la acele
adrese care vor notificate de oricare dintre parti celeilalte, conform clauzei 18.2.2 de mai jos.

1 Se va semna doar in dreptul variantei corecte
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18.2.2 Tn cazul in care o parte isi schimbd coordonatele de corespondentd mentionate in art.1 din
prezentul contract, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5
(cinci) zile lucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza raspunderea partii care
foloseste coordonatele mentionate in Contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la
coordonatele respective sunt valabile.

18.3  Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

18.4 Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. in asemenea situatii, partile vor
renegocia cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand
clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract.

18.5 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insista in mod expres
pentru a impune o anumita prevedere a contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de
prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

18.6  Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de drept
fara alte formalitati prealabile din partea parilor.

18.7  Administratorul declara ca a luat cunostinta anterior numirii de catre Adunarea generala a
actionarilor si acceptarii mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii,
le intelege termenii si i accepta integral.

18.8 Administratorul declara ca a luat cunostinta anterior numirii de catre Adunarea generala a
actionarilor si acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal
specific aplicabil Societatii, accepta, infelege si se obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitate, neconcurenta si loialitate;

18.9 Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a
executa obligatiile prevazute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia si ale cadrului legal
aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerea
calitatii de administrator in cadrul Consiliului.

18.10 Urmatoarele anexe sunt parte integranta a prezentului contract:

18.10.1 Anexa 1 — Obligatii de neconcurenta.

18.10.2 Anexa 2 — Criterii de integritate

SOCIETATEA ADMINISTRATOR
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Anexa nr. 1 la Contractul de mandat nr....................

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie n
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau isi propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane
concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:
a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

3. incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare fincalcare a obligatilor cuprinse Tn prezenta Anexa de catre Administrator Tndreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

SOCIETATEA ADMINISTRATOR
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Anexa nr. 2 la Contractul de mandat nr.........

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni
in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea mandatului;
Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitat;

Identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparifiei faptelor de corupiie sunt
prioritare si imperative;

Etica se refera la comportamentul individual, Tn context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul societatii;
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societatii, conducand la un
climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societatii isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii;

2. Adera la valorile si principiile codului de etica al societatii;

3. la decizii numai Tn interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei Tnsisi, familie sau apropiati);

4, Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru
CA, sau cu o societate partener3;

5. Asigura respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea

responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte de
interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul societatii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaluari de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;
8. Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane

fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire Tndatoririle specifice
mandatului primit de la actionari;

9. Nu Tnregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

10. Nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor, deturnare de fonduri,
evaziune fiscala, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice
alte fapte prevazute de legea penal3;

1. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la Tncalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor;

12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitiva, calitatea de
colaborator sau lucrator al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii, si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

13. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva a
instantei;
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14. Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

15. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

16. Se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propriul exemplu de integritate
sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
administrative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

SOCIETATEA ADMINISTRATOR
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